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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) viene desarrollando,
desde hace mas de cuarenta afios, un amplio programa formativo dirigido
preferentemente a empleados publicos iberoamericanos. Tradicionalmente,
ésta ha sido la principal actuacibn que, en materia de cooperacion
internacional, el INAP ha desempefiado dentro de sus competencias en el

campo de las relaciones internacionales.

Uno de los frutos més importantes de esta ininterrumpida labor lo constituyen
los casi cuatro mil egresados iberoamericanos del INAP que, desde el afio
1984, estan integrados en la Federacion Internacional de Antiguos Alumnos
Iberoamericanos del INAP de Espafia, que lleva a cabo, desde su creacion,
una relevante tarea tendente a reforzar los lazos entre la comunidad
iberoamericana y a consolidar el proceso de integracion en el marco de dicha

comunidad.

El contenido formativo de los cursos se ha ido renovando, dependiendo de las
demandas identificadas a lo largo de los afios, y se podria afirmar que, en la
actualidad, la oferta formativa continla gozando de una importante aceptacion
por parte de sus destinatarios, aunque se ha constatado la existencia de

nuevas exigencias provenientes de nuestros potenciales usuarios.

En esta linea de renovacion, el Instituto Nacional de Administracion Publica ha
iniciado un camino de modernizacién presentando una amplia oferta formativa
on-line con una duracién de entre 4 y 9 semanas, que permitird por una parte la
personalizacion de la ensefianza al ritmo, horario y disponibilidad de los
alumnos, favoreciendo la profundizacion en los contenidos, y por otra la
eleccion de destinatarios al mas alto nivel de responsabilidad, sin necesidad de

gue abandonen su puesto de trabajo y pais de origen por un largo periodo.



Conjuntamente con esta oferta formativa on-line, el INAP quiere ofrecer a los
mejores alumnos que hayan cursado estos cursos la posibilidad de asistir a un
seminario presencial en Espafia de dos semanas de duracion, con el objetivo
de profundizar e intercambiar los conocimientos adquiridos durante el curso on-
line. Para ello, contamos con la colaboracién inestimable de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional al Desarrollo que posibilita la
participacion en estos seminarios de los alumnos, gracias a la concesion de

Ayudas de estudio.

Madrid, marzo de 2010



CURSOS ON-LINE DE FORMACION TECNICA ESPECIALIZADA

CURSOS ON-LINE Fecha N° Alumnos Horas lectivas

Del 3 de mayo al 4

Il Direccion Publica de julio de 2010 35 60
Il Gobernabilidad y Del 3 al 30 de mayo 35 60
Desarrollo Institucional de 2010
Il Planificacién y Gestion Del 17 de mayo al

ma 35 60
Local 13 dejunio
Il Profesionalizacion del Del 7 de junio al 4 35 60
Empleo Publico de julio de 2010

Il Politicas Publicas para el | Dpel 7 de junio al 4

Desarrollo Social de julio de 2010

Las fechas de los seminarios presenciales se concretaran una vez finalizados
los cursos on-line y podran optar a participar en los mismos, Unicamente,
aquellos alumnos que hubieran superado el curso on-line de la presente
edicion.

INSTITUCIONES COLABORADORAS:
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo



CONDICIONES GENERALES Y SOLICITUDES

1.- CONDICIONES GENERALES.

Sin perjuicio de los requisitos especificos para participar en cada uno de
los cursos ofertados que componen la oferta formativa, los candidatos deberan
reunir las siguientes CONDICIONES GENERALES:

1°. Ser nacional de cualquiera de los siguientes paises que configuran la
region Iberoamericana (Argentina, Bolivia, Belice, Brasil, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica Dominicana,
Uruguay y Venezuela).

2°. Tener titulacion universitaria superior.

3°. Desarrollar la actividad profesional en instituciones publicas, o que
realicen funciones de interés publico, en los paises mencionados, en
los @mbitos en que inciden los cursos ofertados.

4°, Residir en el pais en el que desempeia sus funciones.

5°. Tener conocimientos suficientes de espafiol, en el caso de que éste no
sea su lengua materna.

6°. Disponer de los medios necesarios para la realizacion del curso al que
se opta.

7°. Disponer de una direccion de correo electronico a efectos de
notificaciones.

8°. Ser avalado por la institucion publica iberoamericana en la que preste
servicio activo, en la fecha de presentacion de la solicitud,
manifestando el interés que para la institucion tiene la realizacién del
curso.

2.-  SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN LOS CURSOS

Su presentacion se realizard mediante el envio de la solicitud,
debidamente cumplimentada, a la direccion de correo electronico del Centro de
Cooperacion Institucional centro.ci@inap.es, a la que deberdn acompanar:

e Copia compulsada de la titulacion universitaria superior.
e Curriculum vitae.

El plazo de recepcion de solicitudes se realizard dentro del plazo
especificado para cada uno de los cursos.

3.- SOLICITUDES DE AYUDA PARA LOS SEMINARIOS PRESENCIALES

La Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID) facilitara el traslado y estancia en Espafa, para participar en los
seminarios presenciales, de los 15 alumnos que resulten seleccionados, en
base a las calificaciones obtenidas en los cursos on-line de la presente edicion,
y teniendo en cuenta, ademas, los criterios que determine la Agencia en su
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Convocatoria, otorgandoles ayudas para gastos de transporte, alojamiento,
manutencion y seguro médico.

El plazo de presentacion de solicitud de ayuda seré el fijado para cada
uno de los cursos en la Resolucion de la Presidencia de la AECID, por la que
apruebe la Convocatoria de Ayudas Especifica para el Programa
Iberoamericano de Formacion Técnica Especializada, que se hara publica en el
Boletin Oficial de Estado, en los tablones de anuncios de la representaciones
diplomaticas y Oficinas Técnica de Cooperacion de Espafia en los paises
incluidos en el ambito de la misma, ademas de en la pagina web de la AECID.

La presentacion de solicitud de ayuda es IMPRESCINDIBLE para poder
optar a la obtencién de tales ayudas.

3.- SELECCION

El nimero de alumnos admitidos para cada uno de los cursos on-line no
excederd de 35 y en los seminarios presenciales podran participar todos
aquellos alumnos que hayan superado los respectivos cursos on-line de la
presente edicién, pero AECID otorgara Unicamente 15 ayudas por seminario.

En la seleccion se observaran los siguientes criterios: trayectoria
profesional y curricular de los candidatos; adecuacion del puesto desempefiado
a los contenidos del curso; equilibrio entre paises, a ser posible; e interés
objetivo de la organizacion administrativa en la participacion del solicitante en el
curso.

La no realizacion del curso, sin previo aviso o cumplida justificacion, de
quienes hubiesen sido seleccionados para participar en un curso, podra
determinar su exclusion en selecciones posteriores.



Il CURSO SOBRE DIRECCION PUBLICA

Destinatarios: Funcionarios o gerentes publicos, con titulacion superior
universitaria, que desempefien puestos de responsabilidad en el sector publico.

Objetivos: El curso pretende ofrecer una formacién de calidad centrada en los
siguientes objetivos:

e Formulacion y evaluacion de politicas y servicios publicos.

e Gestion estratégica en el sector publico.

e Gestion de procesos en la Administracion Publica.

e Habilidades directivas y equipos de trabajo.

Contenido:

e Modulo I: La gestidn publica.

e Moddulo Il: Gestidn estratégica en el sector publico.

e Moddulo Ill: Gestion de procesos en la Administracion Puablica |.
e Moddulo IV: Gestion de procesos en la Administracion Publica Il.
Modulo V: Habilidades Directivas.

Modulo VI: Gestién de personas.

Desarrollo: El Curso on-line se impartird del 3 de mayo al 4 de julio de 2010,
pero previamente, del 26 al 30 de abril tendra lugar la semana 0 del curso,
durante la que se pretende que los alumnos conozcan el Portal de Formacién
del Empelado Publico del INAP a través del cual van a realizar el curso y que
se familiaricen con este nuevo sistema de ensefianza. Se trata de un curso on-
line pero en el que cuentan con la direccién y el apoyo un tutor, ademas de con
el apoyo técnico necesario para tratar de solventar los problemas que puedan
surgir.

Diploma: A la finalizacién del curso on-line, aquellos alumnos que, a juicio de
la Direccién del Curso, hayan superado satisfactoriamente el aprovechamiento
del mismo, se les otorgara el correspondiente Diploma por las 60 horas lectivas
del curso. Los alumnos que, habiendo superado el curso on-line, sean
seleccionados para participar en el seminario presencial, si superan éste, se les
otorgara un Diploma por las horas lectivas correspondientes tanto al curso on-
line como al seminario presencial.

Presentacién de solicitudes: hasta el 31 de marzo de 2010



I CURSO SOBRE GOBERNABILIDAD Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Destinatarios: Titulados superiores universitarios que sean gerentes publicos
0 ocupen cargos de responsabilidad en el sector publico y que estén
interesados en este campo de la actividad administrativa.

Objetivos: Poner a disposicién de los participantes el conocimiento de técnicas
y herramientas basicas para articular un marco institucional que permita a las
Administraciones Publicas cumplir sus objetivos.

Contenido:

- La gobernabilidad y sus conceptos basicos.

- Estructura basica del Estado Constitucional.

- Reforma del Estado y modernizacion de las Administraciones publicas.

- La descentralizacion administrativa como instrumento de desarrollo
institucional.

- El Estado de las Autonomias.

- La Administracion Local.

- Reformay modernizacion de la Administracién de Justicia: reorganizacion de
sistemas y procedimientos.

- Los sistemas de presupuestacion.

- Las opciones fiscales.

- La profesionalizacion de la Funcién Publica.

- Transparencia y ética en el ejercicio de las funciones publicas.

- Aplicaciébn de las nuevas tecnologias de la informacién a la gestion
administrativa.

- La actuacioén de las Administraciones Publicas en pro de la equidad social.

- La cooperacion internacional: Instrumentos de cooperacion para el desarrollo
institucional.

Desarrollo: ElI Curso on-line se impartira del 3 al 30 de mayo de 2010, pero
previamente, del 26 al 30 de abril tendra lugar la semana 0 del curso, durante
la que se pretende que los alumnos conozcan el Portal de Formaciéon del
Empelado Publico del INAP a través del cual van a realizar el curso y que se
familiaricen con este nuevo sistema de ensefianza. Se trata de un curso on-line
pero en el que cuentan con la direccion y el apoyo uno o varios tutores,
ademas de con el apoyo técnico necesario para tratar de solventar los
problemas que puedan surgir.

Diploma: A la finalizacién del curso on-line, aquellos alumnos que, a juicio de
la Direccion del Curso, hayan superado satisfactoriamente el aprovechamiento
del mismo, se les otorgara el correspondiente Diploma por las 60 horas lectivas
del curso. Los alumnos que, habiendo superado el curso on-line, sean
seleccionados para participar en el seminario presencial, si superan éste, se les
otorgara un Diploma por las horas lectivas correspondientes tanto al curso on-
line como al seminario presencial.

Presentacion de solicitudes: hasta el 31 de marzo de 2010



Il CURSO SOBRE PLANIFICACION Y GESTION LOCAL

Destinatarios: Personal, con titulacion superior universitaria, que desempefie
puestos directivos en municipios, departamentos o regiones.

Objetivos: Contribuir a la actualizacion de conocimientos de los participantes
en materia de planificacion y gestion local y al analisis de experiencias de
planificacion y gestion distintas, con especial referencia a las espafolas.

Contenido:

- Modelos de Gobierno Local.

- Gobierno Local y participacion ciudadana.

- Organizacion y funcionamiento de las entidades locales.

- Gestidon presupuestaria y sistemas de control.

- Lafinanciacion de las ciudades. El papel del Estado. Limites.

- Direccidn y gestion de los recursos.

- Gestidon de los servicios publicos. Competencias locales y sus modos de
ejercicio.

- La contratacion administrativa en la Administracion Local.

- Las ordenanzas municipales y la potestad sancionadora.

- Planificacion estratégica y su impacto.

- Técnicas y habilidades directivas. Directivos y comunicacion interna en la
Administracion Local.

- Negociacion y conflictos en la Administracion Local.

- Administracion electrénica y su aplicacion a la Administracion Local.

Desarrollo: El Curso on-line se impartird del 17 de mayo al 13 de junio de
2010, pero previamente, del 10 al 14 de mayo tendra lugar la semana 0 del
curso, durante la que se pretende que los alumnos conozcan el Portal de
Formacion del Empelado Publico del INAP a través del cual van a realizar el
curso y que se familiaricen con este nuevo sistema de ensefanza. Se trata de
un curso on-line pero en el que cuentan con la direccion y el apoyo uno o varios
tutores, ademas de con el apoyo técnico necesario para tratar de solventar los
problemas que puedan surgir.

Diploma: A la finalizacién del curso on-line, aquellos alumnos que, a juicio de
la Direccion del Curso, hayan superado satisfactoriamente el aprovechamiento
del mismo, se les otorgara el correspondiente Diploma por las 60 horas lectivas
del curso. Los alumnos que, habiendo superado el curso on-line, sean
seleccionados para participar en el seminario presencial, si superan éste, se les
otorgara un Diploma por las horas lectivas correspondientes tanto al curso on-
line y como al seminario presencial.

Presentacion de solicitudes: se abrira proximamente.



Il CURSO SOBRE PROFESIONALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO.

Destinatarios: Titulados superiores universitarios que ocupen cargos de
responsabilidad en el sector publico. Se requiere un conocimiento previo de los
fundamentos tedricos de la Administracion publica y el Derecho Publico.

Objetivos: Facilitar la capacitacion adecuada para el andlisis, planificacion,
implantacion y ejecucion de proyectos relacionados con la profesionalizacion
del empleo publico.

Contenido:

- Sistemas comparados de empleo publico. Clases de empleados
publicos.

- La Planificaciéon de los recursos humanos. Las relaciones de puestos de
trabajo.

- La provision de puestos de trabajo y la carrera administrativa de los
funcionarios publicos.

- La seleccion de los empleados publicos: Sistemas de acceso al servicio
publico.

- Larelacion de servicio: Situaciones administrativas y causas de extincion.

- El régimen de derechos y deberes de los funcionarios publicos

- El régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas

- El régimen retributivo del personal al servicio de la Administracion.

- Regulacion y gestion del personal laboral en la Administracion

- El personal de la Administracion Local

- Régimen de proteccion social de los funcionarios civiles del Estado

- El tratamiento de la informacion sobre el personal: El Registro Central de
Personal

- Laformacion continua en las Administraciones Publicas.

Desarrollo: El Curso on-line se impartira del 7 de junio al 4 de julio de 2010,
pero previamente, del 31 de mayo al 4 de junio tendra lugar la semana 0 del
curso, durante la que se pretende que los alumnos conozcan el Portal de
Formacion del Empelado Publico del INAP a través del cual van a realizar el
curso y que se familiaricen con este nuevo sistema de ensefianza. Se trata de
un curso on-line pero en el que cuentan con la direccién y el apoyo uno o varios
tutores, ademas de con el apoyo técnico necesario para tratar de solventar los
problemas que puedan surgir.

Diploma: A la finalizacién del curso on-line, aquellos alumnos que, a juicio de
la Direccion del Curso, hayan superado satisfactoriamente el aprovechamiento
del mismo, se les otorgara el correspondiente Diploma por las 60 horas lectivas
del curso. Los alumnos que, habiendo superado el curso on-line, sean
seleccionados para participar en el seminario presencial, si superan éste, se les
otorgara un Diploma por las horas lectivas correspondientes tanto al curso on-
line como al seminario presencial.

Presentacion de solicitudes: se abrird proximamente.
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Il CURSO SOBRE POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO SOCIAL

Destinatarios: Funcionarios o gerentes publicos, con titulacion superior
universitaria, que desempefien puestos de responsabilidad relacionados con
areas de las politicas de desarrollo y bienestar social en sus respectivas
Administraciones Publicas.

Objetivos: Facilitar la capacitacion adecuada para el andlisis, planificacion,
implantacion y ejecucion de proyectos relacionados con politicas publicas
vinculadas al desarrollo social.

Contenido:

- Politicas Publicas: Planificacion, programacién y evaluacion.

- Presupuestacion y gasto de las politicas publicas.

- Politicas de empleo.

- Politicas de educacion.

- La proteccion social y el derecho a la salud.

- Las politicas de vivienda y de suelo.

- Politicas de igualdad de género.

- Politicas sociales: Infancia y familia, atencion a los mayores.

- Violencia de género.

- Problemas de exclusion social.

- Drogodependencia.

- Politicas de apoyo a personas dependientes.

- Politicas y actuaciones a favor de personas con discapacidad.
- Cooperacion social: Asociaciones y Fundaciones. El voluntariado.

Desarrollo: El Curso on-line se impartira del 7 de junio al 4 de julio de 2010,
pero previamente, del 31 de mayo al 4 de junio tendra lugar la semana 0 del
curso, durante la que se pretende que los alumnos conozcan el Portal de
Formacion del Empelado Publico del INAP a través del cual van a realizar el
curso y que se familiaricen con este nuevo sistema de ensefianza. Se trata de
un curso on-line pero en el que cuentan con la direccién y el apoyo uno o varios
tutores, ademas de con el apoyo técnico necesario para tratar de solventar los
problemas que puedan surgir.

Diploma: A la finalizacién del curso on-line, aquellos alumnos que, a juicio de
la Direccion del Curso, hayan superado satisfactoriamente el aprovechamiento
del mismo, se les otorgara el correspondiente Diploma por las 60 horas lectivas
del curso. Los alumnos que, habiendo superado el curso on-line, sean
seleccionados para participar en el seminario presencial, si superan éste, se les
otorgara un Diploma por las horas lectivas correspondientes tanto al curso on-
line como al seminario presencial.

Presentacion de solicitudes: se abrird proximamente.
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