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1- INTRODUCCION

El Ill Plan Director de la Cooperacion Espanola 2009-2012 establece entre las
prioridades de la Cooperacion Espafiola para América Latina avanzar en los
procesos de integracion de la region, en el fortalecimiento de la capacidad
institucional, en la cohesion social y en el fomento de politicas publicas. Para su logro
uno de los instrumentos fundamentales es la capacitacion en materia de formacion
técnica. Esta modalidad de cooperacién, que adquiere una dimensién propia en el
Programa Iberoamericano de Formacion Técnica Especializada (PIFTE), comenzo su
andadura con la apertura del primer Centro de Formacion en Santa Cruz de la Sierra
(Bolivia) en 1987, a los que se han sumado el de Cartagena de Indias (Colombia) en
1993, La Antigua (Guatemala) en 1996 y Montevideo (Uruguay) en 20009.

El PIFTE se ha ido consolidando desde su puesta en marcha en 1987. Fortalecer la
Administracion Publica Latinoamericana, aumentando las capacidades de sus
recursos humanos, ha constituido el objetivo fundamental del PIFTE durante su larga
andadura. Se le ha definido como un programa de intercambio de conocimiento y
experiencias, y en ese sentido ha sido un programa pionero en cooperacion al
desarrollo que ha fomentado la creacién de redes y el aprendizaje entre pares de la
region iberoamericana.

Sin embargo, el PIFTE no puede ser ajeno al proceso de asuncion de los principios
asumidos por Espafa en relacion a la agenda internacional sobre eficacia de la
ayuda, sobre todo en lo que se refiere a los principios de Apropiacion, Alineamiento y
Gestién por Resultados.



Este marco hace necesario, por tanto, la revision del PIFTE para adaptar su
estrategia y metodologia a dichos principios. Se pretende consolidar la identidad del
programa como instrumento de referencia de la Cooperacion Espafiola en América
Latina a favor del fortalecimiento institucional y la mejora de las capacidades para el
desarrollo. Para ello las actividades a celebrar en el PIFTE han de estar claramente
relacionadas con las politicas de capacitacion para el desarrollo de los paises
beneficiarios, su disefio y ejecucion debera ser el resultado de la participacidén activa
de las instituciones y organismos de dichos paises y buscaran una mayor relacion
entre acciones y resultados. Ademas, se tendera a una concentracion tanto sectorial
como geografica en linea con las estrategias de la cooperacion espanola.

Por otro lado, se intentara mejorar el nivel de coordinacién y complementariedad de
las instituciones colaboradoras espafolas entre si y con otras instituciones y
organismos internacionales con estrategias de capacitacion y formacion en la region.
Se pretende que el PIFTE sea un espacio de conocimiento compartido y un
laboratorio de integracion para apoyar mecanismos de cooperacion Sur-Sur,
cooperacion triangular y de cooperacién en el entorno de los bloques regionales.

Este proceso, en el que actualmente esta inmerso el PIFTE, va a requerir de un

periodo de adaptacién que finalizara con un cambio en los procedimientos de la
programacion que afectara a la programacion del afio 2012.

»- FASES DE LA PROGRAMACION

A continuacion se describe brevemente el procedimiento de programacién que se
sigue anualmente para la elaboracion de la oferta formativa.

- Identificacion de la demanda formativa en los paises de América Latina, a través de
diagndsticos realizados por las OTC,s y por las propias Instituciones colaboradoras.
- Solicitud a las instituciones colaboradoras de propuestas formativas acordes con la
demanda identificada y con el lll Plan Director.

- Reuniones de programacién para elaborar la propuesta de agenda de acciones
formativas del afo siguiente.

- Aprobacién provisional del Programa

- Recepcion de memorias detalladas en las que se justifica cada accion formativa y
aprobacion definitiva de las mismas por la AECID.

- Difusion de las acciones formativas (dependiendo del tipo de convocatoria).

- Seleccidn de participantes y comunicacion con los mismos

- Realizacion de la accion formativa

- Evaluacion y seguimiento de la accion formativa.

;- PREPARACION DE LA ACCION FORMATIVA

3.1. La institucién colaboradora debe proporcionar y entregar, en los plazos que le
sean sefalados, la documentacion necesaria que se enumera a continuacion:

a) MEMORIA JUSTIFICATIVA: en la que se incluyen, entre otros, aspectos como: la
identificacién de la institucion colaboradora, posibles convenios de colaboracion, lineas del
Plan Director en la que se inserta, objetivos especificos que se pretende conseguir, perfil
de participantes al que va dirigida, coordinador de la misma, plazos para la convocatoria



b) PROGRAMA DETALLADO DE LA ACCION FORMATIVA: con especificacion de
contenidos y ponentes, distribucion de tiempos, asi como documentacion que constituya la
base de la formacion. Ademas se sefialaran mecanismos de evaluacion de la actividad
formativa por la entidad colaboradora.

Estos dos apartados, Memoria Justificativa y Programa, son requisitos
imprescindibles y deben ser aportados con caracter previo a la aprobacién definitiva

de la accion formativa.
c) CONVOCATORIA: hay tres modalidades diferentes:

- Abierta: el Centro de Formacion correspondiente realizara la difusion de la accion
formativa y enviara la convocatoria a las OTC’s y Centros Culturales.

- Mixta: al proceso de la convocatoria abierta se afade la difusion de la propia entidad
colaboradora a través de sus propias redes, manteniendo informado al Centro
correspondiente para evitar duplicidades.

- Cerrada: tendra caracter excepcional y estara justificada en funcién de los objetivos
y contenidos a desarrollar por lo que la entidad colaboradora debe dirigirse directamente a
determinados participantes por razén de su cargo o especificidad de la accion formativa.
En estos casos sera aconsejable que el n° de participantes se reduzca a un representante
por pais.

Tanto en las convocatorias mixtas como cerradas, y puesto que la invitacion es
conjunta (Institucion Colaboradora y AECID), es necesario que, antes de la
difusion de las actividades formativas, se remita al Centro de Formacion
correspondiente la propuesta de modelo de carta de invitacién (Anexo 1), para
que pueda ser consensuado con AECID, asi como un listado de las entidades a
las que se enviara la informacion.

La informacion relativa a la convocatoria debe dirigirse al Centro
correspondiente con un minimo de 3 meses de antelaciéon al inicio de la
actividad. Si la convocatoria es cerrada, este plazo se reduce a 1 mes.

d) PROGRAMA DEFINITIVO: en las convocatorias abierta y mixta es imprescindible
qgue se envie, junto con la convocatoria, un programa definitivo antes de realizar la difusion
de la accion formativa.

3.2. La Institucién Colaboradora, como experta en la materia objeto de la actividad,
sera la encargada de realizar la preseleccién de participantes valorando, entre otros,
los siguientes criterios:

- Prestar servicio preferentemente en la administracion publica;

- presentacidn de aval por parte de la entidad en la que presta sus servicios,
reflejando la importancia que para esa institucién tiene la accion formativa.

- capacidad de réplica de conocimientos que el seleccionado pueda tener para
su institucion;

- capacidad de toma de decisiones e implicacién del candidato en procesos de
modernizacion y reforma de su institucion de origen;

- establecer equilibrio entre paises;

- establecer equilibrio de género;

- favorecer la inclusion de grupos vulnerables (indigenas, afrodescendientes,...);



La institucion colaboradora debera enviar al menos con un mes y medio de
antelacion al inicio de la acciéon formativa el listado de participantes y suplentes,
con el objeto de que el Centro de Formacion tenga tiempo de revisar y aprobar el
mismo asi como de comunicarse con los seleccionados.

4-

DESARROLLO DE LA ACCION FORMATIVA

En aras de favorecer el intercambio de experiencias, la fluidez en la dinamica del
encuentro y una buena coordinacion, se establecen los siguientes puntos:

a)

b)

©)

d)

e)

La Institucion Colaboradora debera designar un coordinador/a que garantice la
presencia institucional de la entidad colaboradora a lo largo de todo el proceso y
desarrollo de la accidon formativa. En caso de estimarlo oportuno, se pueden
nombrar un coordinador técnico y otro logistico. El coordinador, que ha de ser el
mismo en todo el proceso, debe asistir presencialmente al curso y encargarse,
entre otros aspectos, de coordinar la elaboracién del documento de conclusiones,
asi como su seguimiento y evaluacion.

Utilizacion de metodologia participativa, incorporando casos practicos, talleres y
exposiciones de todos/varios participantes como representantes de sus paises.

Incorporar ponentes latinoamericanos como elemento de fortalecimiento de la
cooperacion sur-sur y con el objeto de obtener una participacion mas activa y un
mayor enriquecimiento del debate.

Al finalizar la actividad, se debe elaborar un Informe Final con arreglo a la
siguiente estructura:

Introduccion: justificacion de la actividad
Contextualizacion
Enfoque de desarrollo

- Desarrollo de contenidos: Objetivos
Enfoque metodologico

- Conclusiones finales
- Propuestas futuras actuaciones
- Valoracion global

Dicho documento debe enviarse tanto al Centro de Formacién como a la Direccion
de Cooperacion para América Latina y Caribe

Adicionalmente a la accion formativa, se podran organizar conferencias o
reuniones con los expertos/ponentes para los interesados

f)Respetar los horarios y demas indicaciones establecidos en cada Centro.

g)

Respetar los plazos estipulados, enviar la documentacion requerida e introducir los
datos correspondientes en las aplicaciones on-line de cada Centro.



h) Envio, con un minimo de dos semanas de antelacién, el conjunto de detalles
organizativos del curso, como horarios, logotipos, mesa inaugural, etc.

)

No se permitiran cambios de participantes dos dias antes del comienzo de la

accion formativa, ni la sustitucién de ponentes o asistentes no autorizada.

i)

En aras de la reduccién de gasto y de la proteccion del medioambiente, NO se

realizaran fotocopias y la documentacion estara en formato digital.

5- FINANCIACION

La AECID, a través de sus Centros de Formacion y con caracter general, se hace
cargo de:

Infraestructura propia de cada Centro y apoyo de su personal.

Alojamiento y manutencion de un numero aproximado de 25 a 30 participantes
procedentes de instituciones de paises latinoamericanos (Argentina, Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala,
Honduras, Meéxico, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica
Dominicana, Uruguay, Venezuela y Haiti). Se cubrira el alojamiento desde la
noche anterior al inicio de la accién formativa hasta la noche de finalizacion de
la misma, con salida al dia siguiente.

No es posible la financiacién por parte de AECID y con cargo a este Programa
de participantes de OO.Il. ni de participantes que no estén desempefiando
funciones para alguna institucion publica o privada de uno de los paises antes
mencionados.

Almuerzos y cafés a todos los asistentes durante los dias que dura la accion
formativa en el Centro de Formacion.

Traslados aeropuerto-hotel-Centro-aeropuerto. (Siempre que hayan facilitado
sus datos de llegada con la antelacion previamente solicitada por cada Centro)

La Institucion Colaboradora se hara cargo de:

Gastos derivados de la participacion de ponentes, como pasaje, alojamiento y
manutencion (a excepcion de los almuerzos en el Centro de Formacién que
seran cubiertos por AECID)

De ser necesario, del equipamiento especial como traduccion simultanea,
peticion de ordenadores, otros equipos especiales...

Si se considera oportuno, los pasajes de determinados participantes.

o- MODIFICACIONES, CANCELACIONES Y NUEVAS ACTIVIDADES

6.1. No se admitiran modificaciones ni cancelaciones de actividades, salvo casos
excepcionales y debidamente justificados y previa autorizacion de DCALC



En el supuesto que un mes antes del inicio de la accion formativa no se haya
producido por parte de la entidad colaboradora ninguna comunicaciéon con caracter
informativo ni se haya contestado a las solicitudes de informacion que por parte de
AECID se le hagan, se procedera a la cancelacién de la misma.

6.3. De modo excepcional, podran proponerse nuevas actividades, una vez cerrada
la programacion, que se comunicaran a la Direccion de Cooperacion para América
Latina y Caribe.

7- _USO DE LOGOTIPOS

Todo elemento de difusién de las acciones formativas debera incorporar el logo de la
AECID, junto con el de la entidad colaboradora.

En el caso de que los certificados/diplomas sean elaborados por la institucion

colaborador, estos incluiran el logotipo de la AECID, asi como el nombre del titular
del Centro de Formacion correspondiente para su firma.

8- RECOMENDACIONES PRACTICAS SOBRE NORMAS, SEGUROS Y

COSTES DE ENTRADA Y/O SALIDA DEL PAiS DEL CENTRO DE

FORMACION

Para obtener una informacién mas detallada sobre estos aspectos deben dirigirse a las
siguientes paginas web:

Centro de Formacion de Sta. Cruz de la Sierra: www.aecid-cf.bo
Centro de Formacion de Cartagena de Indias: www.aecidcf.org.co
Centro de Formacién de La Antigua: www.aecid-cf.org.gt

Centro de Formacion de Montevideo: www.aecidcf.org.uy

En todo caso, en lo referente a :

Seguro Médico: La AECID no contempla la cobertura de seguro médico. Los Centros
de Formacién no se hacen responsables de los posibles accidentes/enfermedades que
puedan producirse durante los dias de estancia en el pais por lo que es necesario que
cada participantes/ponente/coordinador suscriba un seguro médico de cobertura
internacional valido por una semana incluyendo el viaje de ida y vuelta.

Visado: Se recomienda consultar con suficiente antelacion los requisitos en cada pais
sobre visados
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ANEXO |

MODELO CARTA DE CONVOCATORIA

Estimado/a amigo/a:

El Programa Iberoamericano de Formacion Técnica Especializada, que se lleva a cabo en
la Agencia Esparfola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), tiene como
finalidad la capacitaciéon de recursos humanos en las diferentes instituciones publicas
latinoamericanas, contribuyendo a la modernizacion y fortalecimiento de dichas entidades,
a la mejora de la prestacion de los servicios publicos a sus ciudadanos, asi como a la
formacion de politicas publicas encaminadas a conseguir una mayor cohesién social.

En el marco de este Programa, el Ministerio de

y la AECID organizan el Curso
¢ ”, a celebrarse en el Centro de Formacion
de la Cooperacion Espafola de . El curso tiene como
finalidad , Yy esta dirigido a (perfil de participante

ideal).

Con el fin de contribuir a los objetivos del Programa, nos gustaria contar con la
participacion de la persona que la institucion que Ud. representa designe.

Las solicitudes podran ser rellenadas on-line en la siguiente direccion
hasta el dia --------- .

Las candidaturas que resulten seleccionadas seran comunicadas a partir del dia
para que sean aceptadas.

En espera de que esta actividad resulte de interés para su institucién reciba un cordial
saludo.



	Visado: Se recomienda consultar con suficiente antelación los requisitos en cada país sobre visados
	ANEXO I
	MODELO CARTA DE CONVOCATORIA

